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VANHUSPALVELULAIN JA SOSIAALIHUOLTOLAIN MUUTOKSET

Kiitamme, etta edustajallamme oli mahdoliisuus osallistua viitekohdan 8.9.2016
kuulemistilaisuuteen. Kirjallisena lausuntona haluamme todeta asiasta
seuraavaa:

Vanhuspalvelulain s&ataminen oli erittain merkittzva hanke suomalaisen
vanhustenhuollon kehittamiselle. Lain asteittainen voimaantulo 1.7.2013 alkaen
on merkinnyt seurantatietojen valossa isoa myénteista harppausta
vanhustenhuollossa. Vaikka lain kaikki tavoitteet eivit viels ole koko maassa
toteutuneet, on mydnteinen kehitystyo kaynnissa.

Lain myé&nteisten vaikutusten valossa olemme ihmetelleet tuoreeseen lakiin
nopealla aikataululla jo toteutettuja ja nyt suunnitteilla olevia muutoksia.
Muutoksen kohteena nyt olevat lain 10 § ja 17 § ovat siitymasaéantsdjen mukaan
tulleet voimaan vasta vuoden 2015 alussa. Lain muuttamisen luonnostekstissa
todetaan, ettd esimerkiksi vastuutyontekijajarjestelman (17 §) rakentaminen on
kunnissa vield kesken. Néin ollen kaytéssa ei ole viela riittavas tietoa muutoksen
odotetuista myonteisista vaikutuksista. Ajantasaista tietoa ei liene riittzvasti
mydskaan kuntien kaytéssa olevasta asiantuntemuksesta.

Kun parhaillaan on kaynnissa historiallinen, uuteen maakuntahallintoon pohjaava
SOTE - uudistus, olisi nyt perusteltua pidattaytya vanhuspalvelulain
pykalékohtaisista muutoksista. Tassa vaiheessa tapahtuvat nopeat muutokset ja
yksittéisilla muutoksilla toteutettavat vanhuspalvelujen tavoitetason alentamiset
ovat vaara signaali vanhuspalveluista vastaaville kunnille. Vaarana on, etta
kaynnistynyt myénteinen kehitystys hidastuu tai pysahtyy kokonaan.
Vanhuspalvelulain mahdollisiin tarkistuksiin ehditasn hyvin palata, kun koko
vanhuspalvelujen asema SOTE:ssa selkiintyy.

Laadukkaan vanhuspalvelun jarjestiminen edellyttaa riittédvaa monipuolista
asiantuntemusta ja osaamista. Pidamme lain 10 §:n lopussa nyt esitettya
erityisasiantuntemuksen vaatimusta ja osaamisalueiden luetteloa edelleen
tarpeellisena ja sailyttamisen arvoisena. Samalla muistutamme, etta
lainkohdassa esitetty luettelo ei ole tahankaan asti tarkoittanut, etta
jérjestdmisvastuussa olevan kunnan tai kuntayhtyman omasta henkiltstosta
taytyisi I6ytya kaikki tuo ammattiosaaminen vaan osaamista on voinut taydentaa
eri tavoin. Pelkdamme, ettd muutoksen tueksi esitetyt laskennalliset
kustannusséaéstot johtavat palvelujérjestelman toimivuuden ja palvelujen laadun
heikkenemiseen ja kustannusten kasvamiseen toisaalla.
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Vanhuspalvelulain tarkoittama palvelusuunnitelma (16 §) ja vastuutydntekija

(17 §) muodostavat toiminnallisen kokonaisuuden, mika voi parhaiten turvata
palveluja tarvitsevalle vanhukselle tarpeen mukaiset ja oikeanaikaiset palvelut.
Nain toimien se on my6s kustannustehokas toimintamalli. Palvelujen piiriin
tulevat vanhukset ovat yleensé loppuelamansa palvelujen kayttajia ja heidan
palvelujen ja tuen tarpeensa yleensa ajan myéta vain lisddntyy ja monipuolistuu.
Vanhukset muodostavat kohtuullisen selvérajaisen oman vaestoryhmansa
sosiaalihuoltolain palvelujen piirissa. Pidamme tarkeana, etta lakiin (17 §) on
kirjattu vastuutydntekijan tehtavat. Emme kannata vanhuspalvelulain pykalan 17
§ kumoamista ja vastuutydntekijan korvaamista sosiaalihuoltolain (42 §)
omatyontekijalla.

Mikali lakiesityksessa kuitenkin paadytaan nyt luonnoksessa (1.9.2016)
esitettyyn ratkaisumalliin, on pidettava huoli, etta sosiaalihuoltolakiin ja lain
perusteluihin kirjataan, etta ian ja niihin liittyvien sairauksien aiheuttaman
toimintakyvyn heikkeneminen oikeuttaa paasyn erityists tukea tarvitsevien
joukkoon. Kaavaillulla muutoksella ei saa miltéan kohdin heikentaa vanhusten
vanhuspalvelulain mukaisia oikeuksia palveluihin ja vanhusten asemaa
palvelujarjesteimassa.
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