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Elakeldisjarjestdjen etujarjestd EETU ry — Pensionarsforbundens intresseorganisation
PIO ser regeringens stravan att minska pensionarernas fattigdom som viktig. Den
forhojning av garantipensionen (50 €) och av folkpensionen (31 €) som utkastet till
lagforslag nu propositionerats, underlattar de pensionarers ekonomiska situation, som
har de allra lagsta inkomsterna. Propositionen dr mycket positiv, men inte tillrdcklig.
Trots att Finland placerar sig pa tredje plats i en internationell jamforelse av
pensionssystemen, har det konstaterats, att en av svagheterna i vart pensionssystem
ar nivan pa minimipensionerna (Mercer 2018).

Den aktuella héjningen av garantipensionen och folkpensionen ar riktad ratt, den ar
kostnadseffektiv och det lattaste sattet att minska pa pensionarernas fattigdom. De
faktorer som inverkar pa pensionarernas fattigdom, férutom inkomsterna, ar
kostnaderna; lejonparten av inkomsterna gar till boende, serviceafgifter, mat,
mediciner, rorlighet och energi. Jimsides med hojning av pensionerna behovs darfor
riktade l6sningar.

Utkomststodet utgor inte en langsiktig I0sning till att pensionarerna med de lagsta
inkomsterna skall klara sig ekonomiskt. Utkomststodet &r i forsta hand amnat som
tillfallig 16sning i ekonomiska behov, och man har inte uppnatt jamlikhet bland
aldringar som man stravat efter dd man flyttat utkomststodet till FPA. Reformen av
utkomststodet har drabbat hardast de mest utsatta personerna, sdsom aldringar som
har lang vag till service fran sina hem. Man bor ta tag i aldringars ekonomiska problem
i ett tidigare skede samt utveckla mangprofessionella medel for att stoda dem. For att
uppna de har malen behoéver vi ett program fér minskande av pensionarernas
fattigdom.

Pensionarsférbundens intresseorganisation PIO rf anser, att arbetskarridaren och
tillaggsarbete skall forstarka pensionarernas utkomst. En hojning av folk- och
garantipensionerna far inte leda till samma niva pa pensionerna som de lagsta
arbetspensionerna, utan arbetspensionssystemet bor sporra till arbete, varfér man nu
ocksa bor fasta uppmarksamhet vid nivan pa de lagsta arbetspensionerna. Tva
tredjedelar av de personer som atnjuter alderspension, far endast arbetspension. Alla
lagpensionstagare har inte haft méjlighet att forbattra nivan pa sitt pensionsskydd.

Nu och i framtiden ar det viktigt, att arbetspensionssystemet ékar motivationen att
arbeta och att fortsatta arbeta efter den lagsta mojliga pensioneringsaldern. Ar 2018
pensionerade sig finldndarna vid 61,3 ars alder i medeltal. De som ar fédda 1965 har
en pensioneringsalder om 67 ar som mal. Ju flere finlandare &r langre med i
arbetslivet, desto battre ar utbetalandet av pensionerna tryggad. Darfor bor langden
pa arbetskarridren korrelera med pensionsbeloppet.



Som medel att hdja pensionerna foreslar vi att en dndring av folkpensionens
minskningskoefficient underséks. Om den inverkan folkpensionen har pa de 6vriga
pensionsinkomsterna skulle vara 40 procent istéllet for nuvarande 50 procent, skulle
pensionarsfattigdomen minska med ca 27 000 personer och aldringsfattigdomen med
ca 25 000 personer. Okningen av folkpensionsutgifter skulle genom den har reformen
vara ca 320 miljoner euro, dd man beaktar 6kningen av folkpensionsutgifterna,
okningen av skatteintdkterna samt minskningen av kostnaderna for bostadsstod.

Enligt FPA &r antalet unga pensionstagare under 40 ars alder redan 26 000 personer.
Mangden har 6kat med 20 procent under aren 2008-2017. Av de personer som
atnjuter full folkpension fick 74 procent arbetsoférmogenhetspension, alltsa 56 000
personer. Grunden fér arbetsoformagan hos 80 procent av dem var relaterade till
storningar i den mentala halsan eller i beteendet. Vi anser det viktigt, att samtidigt
som man hojer garanti- och folkpensionen, tar man fram medel som motverkar en
fortidig pensionering.

Elakeldisliittojen etujarjestd EETU ry — Pensionarsforbundens intresseorganisatin PIO rf
bestar av féljande férbund:

Eldkeliitto ry ordférande Raimo lkonen
verksamhetsledare Anssi Kemppi

Eldkeldiset ry ordférande Martti Korhonen
verksamhetsledare Jan Koskimies

Elakkeensaajien keskusliitto EKL ry ordférande Simo Paassilta
verksamhetsledare Timo Kokko

Kansallinen senioriliitto ry ordférande Anneli Taina
verksamhetsledare Matti Niiranen

Kristillinen Elakeliitto ry ordférande Leea Hiltun
verksamhetsledare Paivi Kyyro

Svenska pensionarsférbundet rf ordférande Ole Norrback
verksamhetsledare Berit Dahlin

EETU/PIO-férbunden har éver 1 200 lokalféreningar, 70 region- och kretsférbund 300 000 personmedlemmar.
Ordférandeskapet for PIO vaxlar arligen. Ar 2019 verkar Kansallinen senioriliitto ry som PIO:s
ordférandeorganisation, samt Kansallinen senioriliittos ordférande Anneli Taina verkar som PIO:s ordférande.
Som sekreterare for PIO och ordférande arbetsutskottet fungerar verksamhetsledaren fér Kansallinen
senioriliitto Matti Niiranen.
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