Svenska pensionarsférbundet rf

Utlatande

Arende: VN/12948/2019

Begaran om utlatande om utkast till regeringens proposition till riksdagen om
andring av halso- och sjukvardslagen och vissa andra lagar (skdrpning av den
s.k. vardgarantin)

Bakgrundsuppgifter
I vilken egenskap lamnar ni utlatandet:
annan organisation
Till vilket valfardsomrade hor ni (om ni ar en kommun, en samkommun eller ett valfardsomrade):
Utlatandegivarens officiella namn:

Svenska pensionarsforbundet rf

Lausunnonantajan lausunto

Namn pa och eventuella kontaktuppgifter till den som skrivit utlatandet:
Berit Dahlin, verksamhetsledare
tfn 040 5780248
berit.dahlin@spfpension.fi

For myndigheter: Behandlingsdatum och namn pa det organ som eventuellt har behandlat utlatandet:

1. Fragor om O0ppenvard som ges i samband med primarvard 1.1. Vilka ar de
framsta orsakerna till langa vantetider? (valj de fem viktigaste) Om ni foretrader
en kommun, en samkommun eller ett valfardsomrade ber vi er bedéma fragan
uttryckligen ur valfardsomradets synvinkel. Om ni foretrader Enheten for halso-

Utlatande.fi 1/21



och sjukvard for fangar eller Studenternas halsovardsstiftelse ber vi er bedéma

fragan uttryckligen ur den egna organisationens synvinkel.

A. den stora variationen i befolkningens behov
nej, icke ett av de fem viktigaste skalen
B. stor och uppdamd efterfragan
ja, ett av de fem viktigaste skalen
C. otillracklig radgivning och styrning till andra tjanster

nej, icke ett av de fem viktigaste skalen

D. otillracklig forebyggande verksamhet och otillrackligt tidigt ingripande

ja, ett av de fem viktigaste skalen
E. andra tjdnster fungerar inte
nej, icke ett av de fem viktigaste skalen
F. otillrackligt samarbete och splittrade vard- och servicekedjor
ja, ett av de fem viktigaste skalen
G. ineffektiva verksamhetsmodeller inom den 6ppna sjukvarden
nej, icke ett av de fem viktigaste skalen
H. ineffektiv arbetsférdelning mellan yrkesgrupper
nej, icke ett av de fem viktigaste skalen
I. otillracklig kompetens
nej, icke ett av de fem viktigaste skalen
J. otillrackliga ekonomiska resurser
nej, icke ett av de fem viktigaste skalen
K. otillrdckligt utnyttjande av digitala tjanster och digital teknik
nej, icke ett av de fem viktigaste skalen
L dalig ledning av verksamheten
ja, ett av de fem viktigaste skalen
M. langvariga svarigheter med tillgangen pa personal
ja, ett av de fem viktigaste skalen

N. covid-19-epidemin
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nej, icke ett av de fem viktigaste skalen

0. de gédllande lagstadgade tidsfristerna for tillgang till vard
nej, icke ett av de fem viktigaste skalen

P. annat: vad?

Personalbrist, stor omsattning av personalen och bristande kontinuitet.

1.2. Framjas foljande foreteelser av att vardgarantin skarps pa det foreslagna
sattet

tillgangen till vard
ja
vardens kvalitet
vet ej
patientsakerheten
ja
kontinuiteten i varden
ja
vardens verkningsfullhet
ja
vardens verkningsfullhet
ja
kostnadseffektiviteten inom héalso- och sjukvarden
nej
ratt fordelning av de resurser som star till forfogande fér hdlso- och sjukvarden
vet ej
minskningen av halso- och valfidrdsskillnaderna i befolkningen
vet ej
Fri kommentar:
Allt beror pa tillgangen till personal med lamplig utbildning.
A. en flexibel tillgang till tjanster nar det géller psykiska problem

jaiviss man
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B. kontinuiteten i vardkedjorna inom mentalvarden
jaiviss man
C. servicehelheten for mental hélsa och samordningen med andra tjanster
jaiviss man
Eventuella kommentarer:
Allt &r beroende av tillgdngen pa kompetent personal.
A. 6kar den odndamalsenliga efterfragan pa primarvard
nej
B. dventyrar kontinuiteten och effektiviteten i varden
nej
C. aventyrar genomforandet av andra halsotjdnster
vet ej
D. 6kar konkurrensen om personal mellan vardenheterna
ja
E. 6kar konkurrensen om personal mellan den offentliga och den privata hélso- och sjukvarden
vet ej
F. hojer kostnaderna
ja

G. inget av de foregaende

H. annat, vad?

A. segmentering av kunder och verksamhetsmodeller som bygger pa kundgrupper

nej, inte en av de tre mest effektiva metoderna

B utveckling av servicens kontinuitet, kvalitet och verkningsfullhet
ja, en av de tre mest effektiva metoderna

C. nya verksamhetsmodeller, t.ex. teammodell

nej, inte en av de tre mest effektiva metoderna
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D. utnyttjande av digitala tjanster och digital teknik
ja, en av de tre mest effektiva metoderna
E. utveckling av integrationen i socialservicen och specialtjdnsterna
nej, inte en av de tre mest effektiva metoderna
F. enhetliga vard- och servicekedjor och helheter
ja, en av de tre mest effektiva metoderna
G. overforing av personal fran andra tjanster till primarvarden
nej, inte en av de tre mest effektiva metoderna
H. personalutbildning
nej, inte en av de tre mest effektiva metoderna
I. utveckling av ledningen
nej, inte en av de tre mest effektiva metoderna
J. kopta tjdnster och servicecheckar
ja, en av de tre mest effektiva metoderna

K. annat: vad?

1.6. Kan man genom de utvecklingsatgarder som statsunderstdden (programmet Framtidens social- och
halsocentral och Finlands program for hallbar tillvaxt ) mojliggér och genom att avveckla vard-, service-
och rehabiliteringsskulden uppna en situation som mojliggor en skarpning av vardgarantin i den
foreslagna formen?

huvudsakligen ja
Fri kommentar:
Avvecklingen av vardskulden kommer att krdva mycket resurser.

1.7. Har den personalstyrka som behovs pa grund av den skédrpta vardgarantin uppskattats korrekt?

Om ni foretrider en kommun, en samkommun eller ett vilfdrdsomrdade ber vi er bedoma fragan
uttryckligen ur vilfdrdsomrdadets synvinkel. Om ni foretrider Enheten for hélso- och sjukvard for fangar
eller Studenternas hdélsovdrdsstiftelse ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur den egna organisationens
synvinkel.

uppskattats i underkant
Fri kommentar:

En forutsattning for en skarpt vardgaranti ar en tillrackligt stor och kompetent personalstyrka.
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1.8. En skarpning av vardgarantin forutsatter tillracklig och kunnig personal. Hur
bedomer ni tillgangen pa personal i olika yrkesgrupper med beaktande av de
foreslagna bestammelserna?Om ni foretrader en kommun, en samkommun eller
ett valfardsomrade ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur valfardsomradets
synvinkel. Om ni foretrader Enheten for halso- och sjukvard for fangar eller
Studenternas halsovardsstiftelse ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur den
egna organisationens synvinkel.

1.8.1. Gar det att fa tillrackligt med lakare inom 6ppenvarden?
huvudsakligen nej

Kommentar:
Enligt Lakarforbundet behovs det 4000 nya lakare!

1.8.2. Gar det att fa tillrackligt med sjukskotare inom 6ppenvarden?
huvudsakligen nej

Kommentar:
Redan nu &r det brist och allt flera 6vervager att [lamna branschen.

1.8.3. Gar det att fa tillrackligt med personal inom de andra yrkesgrupperna inom 6ppenvarden?
huvudsakligen nej

Kommentar:
Exempelvis fysioterapeuter saknas.

A. bra arbetsgivarbild

nej, inte en av de tre viktigaste metoderna
B. 6kning av utbildningsmangden for yrkesutbildade personer
nej, inte en av de tre viktigaste metoderna
C. loneforhojning
ja, en av de tre viktigaste metoderna
D. mdjlighet att paverka innehallet i och genomférandet av arbetet och uppgifterna
ja, en av de tre viktigaste metoderna
E. battre ledarskap

ja, en av de tre viktigaste metoderna
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F. tillrackligt stod for arbete och konsultering
nej, inte en av de tre viktigaste metoderna
G. mangsidig uppgiftsbeskrivning
nej, inte en av de tre viktigaste metoderna
H. fungerande arbetsgemenskap
nej, inte en av de tre viktigaste metoderna
I. 6verforing av personal fran andra tjanster till 6ppenvarden
nej, inte en av de tre viktigaste metoderna
J. annat: vad?

Man maste hitta metoder att locka tillbaka den reserv av utbildad vardpersonal som nu arbetar inom
andra branscher.

1.10. Har den tillaggsfinansiering som skadrpningen av vardgarantin (i den foreslagna formen) kraver
uppskattats korrekt?

Om ni foretrider en kommun, en samkommun eller ett vilfdrdsomrdade ber vi er bedéoma fragan
uttryckligen ur vilfdrdsomrddets synvinkel. Om ni foretrider Enheten for hélso- och sjukvard for fangar
eller Studenternas hdéilsovdrdsstiftelse ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur den egna organisationens
synvinkel.

uppskattats lite i underkant
Fri kommentar:
Ska man konkurrera om vardpersonal kommer I6nedkningarna att kosta.

1.11. Hur viktiga dr de kopta tjansterna nar vardgarantin skarps i enlighet med forslaget?0Om ni foretrdder
en kommun, en samkommun eller ett vilfdrdsomrdde ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur
vélfirdsomrddets synvinkel. Om ni foretrdder Enheten for hédlso- och sjukvard fér fangar eller
Studenternas hdlsovdrdsstiftelse ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur den egna organisationens
synvinkel.

mycket viktiga
Kommentar:
Garantiskarpningen lyckas inte utan kop av tjanster.

1.12. Hur viktiga ar servicecheckarna nar vardgarantin skarps i enlighet med férslaget?Om ni féretréder en
kommun, en samkommun eller ett vilfdrdsomrdde ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur
vdlférdsomrddets synvinkel. Om ni foretrdder Enheten fér hélso- och sjukvdrd fér fangar eller
Studenternas hdlsovdrdsstiftelse ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur den egna organisationens
synvinkel.

mycket viktiga
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2. Fragor om mun- och tandvard som ges i samband med primarvard

A. den stora variationen i befolkningens behov

nej, inte en av de fem viktigaste orsakerna

B. stor och uppdamd efterfragan
ja, en av de fem viktigaste orsakerna

C. otillracklig radgivning och styrning till andra tjanster
nej, inte en av de fem viktigaste orsakerna

D. otillracklig forebyggande verksamhet och otillrackligt tidigt ingripande
ja, en av de fem viktigaste orsakerna

E. andra tjanster fungerar inte
nej, inte en av de fem viktigaste orsakerna

F. otillrackligt samarbete och splittrade vard- och servicekedjor
ja, en av de fem viktigaste orsakerna

G. ineffektiva verksamhetsmodeller inom mun- och tandvarden
nej, inte en av de fem viktigaste orsakerna

H. ineffektiv arbetsférdelning mellan yrkesgrupper
nej, inte en av de fem viktigaste orsakerna

I. otillracklig kompetens
nej, inte en av de fem viktigaste orsakerna

J. otillrdckliga ekonomiska resurser
ja, en av de fem viktigaste orsakerna

K. otillrackligt utnyttjande av digitala tjanster och digital teknik
nej, inte en av de fem viktigaste orsakerna

L. dalig ledning av verksamheten
nej, inte en av de fem viktigaste orsakerna

M. langvariga svarigheter med tillgangen pa personal
ja, en av de fem viktigaste orsakerna

N. covid-19-epidemin
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nej, inte en av de fem viktigaste orsakerna

0. de gédllande lagstadgade tidsfristerna for tillgang till vard
nej, inte en av de fem viktigaste orsakerna

P. annat: vad?

Mera tandldakare maste utbildas.

2.2. Framjas foljande foreteelser av att vardgarantin skarps pa det foreslagna
sattet?

tillgangen till vard
ja
vardens kvalitet
vet ej
patientsdkerhet
ja
kontinuitet i varden
ja
vardens verkningsfullhet
ja
kostnadseffektiviteten inom hilso- och sjukvarden
vet ej
Fri kommentar:
Forutsattningen ar att det finns tillrdackligt med tillgang till personal.
A. 6kar den oandamalsenliga efterfragan pa mun- och tandvard
nej
B. dventyrar kontinuiteten och effektiviteten i varden
nej
C. dventyrar genomférandet av andra halsotjanster
nej
D. 6kar konkurrensen om personal mellan vardenheterna

vet ej
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E. 6kar konkurrensen om personal mellan den offentliga och den privata mun- och tandvarden

ja
F. hojer kostnaderna
ja

G. Annat, vad?:

A. segmentering av kunder och verksamhetsmodeller som bygger pa kundgrupper

nej, inte en av de tre effektivaste metoderna
B. sakerstdllande av servicens kontinuitet, kvalitet och verkningsfullhet
ja, en av de tre effektivaste metoderna
C. nya verksamhetsmodeller, t.ex. teammodell
nej, inte en av de tre effektivaste metoderna
D. utnyttjande av digitala tjdnster och digital teknik
nej, inte en av de tre effektivaste metoderna
E. utveckling av integrationen med andra hélso- och sjukvardstjanster och socialtjanster
nej, inte en av de tre effektivaste metoderna
F. enhetliga vard- och servicekedjor och helheter
ja, en av de tre effektivaste metoderna
G. overforing av personal fran andra tjdnster
nej, inte en av de tre effektivaste metoderna
H. personalutbildning
nej, inte en av de tre effektivaste metoderna
I. utveckling av ledningen
ja, en av de tre effektivaste metoderna
J. kopta tjdnster och servicecheckar
ja, en av de tre effektivaste metoderna
K. annat: vad?

Utveckla digitala tjanster som frigdr vardpersonalen for det egentliga vardarbetet.
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2.5. Kan man genom de utvecklingsatgarder som statsunderstoden (programmet Framtidens social- och
hdlsocentral och EU:s aterhamtningsplan) majliggor och genom att avveckla vard-, service- och
rehabiliteringsskulden uppna en situation som majliggér en skarpning av vardgarantin i den foreslagna
formen?

huvudsakligen ja

2.6. | propositionen har det bedomts att den skdrpta vardgarantin inte kraver permanent tilliggspersonal
nar den uppdamda efterfragan inom mun- och tandvarden har avvecklats. Anser ni att bedémningen ar
riktig?

nej
Kommentar:

Det kommer att behdvas mera tandlakare och munhygienister.
2.7. En skarpning av vardgarantin forutsatter tillracklig och kunnig personal. Hur
bedomer ni tillgangen pa personal i olika yrkesgrupper med beaktande av de
foreslagna bestammelserna? Om ni foretrader en kommun, en samkommun eller
ett valfardsomrade ber vi er bedoma fragan uttryckligen ur valfardsomradets
synvinkel. Om ni foretrader Enheten for halso- och sjukvard for fangar eller

Studenternas halsovardsstiftelse ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur den
egna organisationens synvinkel.

2.7.1. Gar det att fa tillrackligt med tandlikare inom mun- och tandvarden?
huvudsakligen nej
Kommentar:
Bristen ar redan idag markbar.
2.7.2. Gar det att fa tillrdckligt med munhygienister inom mun- och tandvarden?
huvudsakligen ja
2.7.3. Gar det att fa tillrackligt med personal inom andra yrkesgrupper inom mun- och tandvarden?
huvudsakligen ja
Kommentar:
Upplevs arbetsplatsen som en "magnetarbetsplats” far man personal.

A. bra arbetsgivarbild

nej, inte en av de tre viktigaste metoderna

B. 6kning av utbildningsmangden for yrkesutbildade personer
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ja, en av de tre viktigaste metoderna
C. I6neforhojning
ja, en av de tre viktigaste metoderna
D. méjlighet att paverka innehallet i och genomforandet av arbetet och uppgifterna
ja, en av de tre viktigaste metoderna
E. battre ledarskap
ja, en av de tre viktigaste metoderna
F. tillrackligt stod for arbete och konsultering
nej, inte en av de tre viktigaste metoderna
G. mangsidig uppgiftsbeskrivning
nej, inte en av de tre viktigaste metoderna
H. fungerande arbetsgemenskap
ja, en av de tre viktigaste metoderna

l. annat: vad?

2.9. Har den tilldggsfinansiering som skdrpningen av vardgarantin (i den foreslagna formen) kraver
uppskattats korrekt?

Om ni foretrdder en kommun, en samkommun eller ett vélférdsomrdade ber vi er bedéma fragan
uttryckligen ur vilférdsomrdadets synvinkel. Om ni foretrdder Enheten fér hélso- och sjukvdrd fér fangar
eller Studenternas hdlsovdrdsstiftelse ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur den egna organisationens
synvinkel.

uppskattats lite i underkant

Fri kommentar:

2.10. Hur viktiga ar de kopta tjansterna nar vardgarantin skarps i enlighet med forslaget?

Om ni foretrdder en kommun, en samkommun eller ett vilfdrdsomrdade ber vi er bedoma fragan
uttryckligen ur vilfdrdsomrddets synvinkel. Om ni foretriider Enheten for hélso- och sjukvard for fangar
eller Studenternas hdlsovdrdsstiftelse ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur den egna organisationens
synvinkel.

mycket viktiga
Kommentar:

Man lyckas inte halla tidsgranserna utan kopta tjanster.
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2.11. Hur viktiga ar servicecheckarna nar vardgarantin skarps i enlighet med forslaget?

Om ni foretrdider en kommun, en samkommun eller ett vélférdsomrdade ber vi er bedéma fragan
uttryckligen ur vilférdsomrddets synvinkel. Om ni foretrdder Enheten fér hélso- och sjukvdrd fér fangar
eller Studenternas hdéilsovdrdsstiftelse ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur den egna organisationens
synvinkel.

mycket viktiga
Kommentar:

De moijliggor valfrihet.

3.1. Ar bedémningen av de ekonomiska konsekvenserna for primarvarden och fér
andra tjanster trovardig?

3.1.1. primarvard/6ppenvard
Beddmningen dir att en skéirpning av vardgarantin 6kar behovet av 6ppenvdrd som ges i samband med
primérvdrd. Ar bedémningen trovéirdig?

huvudsakligen ja
Mojlig kommentar:

3.1.2. primarvard/mun- och tandvard
Beddmningen dir att en skéirpning av vardgarantin 6kar behovet av mun- och tandvdrd inom primdrvdrden
ndgot. Ar bedémningen troviirdig?

huvudsakligen ja
Mojlig kommentar:

3.1.3. samjour
Bedémningen dr att efterfrdgan pd samjour gradvis minskar i och med att vardgarantin skérps. Ar
bedémningen trovdrdig?

huvudsakligen ja
Mojlig kommentar:

3.1.4. Sjukhusvard
Bedémningen ér att behovet av sjukhusvdrd minskar ndgot. Ar bedémningen troviirdig?

huvudsakligen ja

Mojlig kommentar:
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3.1.5. den specialiserade sjukvarden
Bedémningen dr att behovet av specialiserad sjukvdrd G ena sidan 6kar ndgot och G andra sidan minskar
ndgot. Ar bedémningen troviirdig?

huvudsakligen ja
Mojlig kommentar:

3.1.6. sjukvardsverksamhet inom foretagshalsovarden
Bedémningen ér att en skérpning av vdrdgarantin péverkar féretagshéilsovdrdens sjukvdrd ganska lite. Ar
bedémningen troviirdig?

ja
Mojlig kommentar:

3.1.7. privat 6ppenvard (som betalas av kunden sjalv eller en privat forsakring)
Bedémningen dr att en skdrpning av vdrdgarantin med tiden i nagon mdan kommer att minska
anvéindningen av helt privat hélso- och sjukvdrd. Ar bedémningen troviirdig?

huvudsakligen ja
Mojlig kommentar:

3.1.8. privat mun- och tandvard (som betalas av kunden sjdlv eller en privat forsakring)
Bedémningen dr att en skdrpning av vdardgarantin endast i ndgon mdan kommer att minska anvdndningen
av privat hélso- och sjukvdrd. Ar bedémningen troviirdig?

huvudsakligen ja
Mojlig kommentar:

3.1.9. Studenternas hédlsovardsstiftelse
Bedémningen dr att en skérpning av vdardgarantin ékar behovet av tjéiinster. Ar bedémningen trovéirdig?

huvudsakligen ja
Mojlig kommentar:

3.1.10. hélso- och sjukvard for fangar
Bedémningen ér att en skérpning av vdardgarantin i ndgon mén ékar behovet av tjénster. Ar bedémningen
trovdrdig?

huvudsakligen ja
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Mojlig kommentar:

3.2. Har de kostnader som skdrpningen av vardgarantin medfor for valfairdsomradena uppskattats
nagotsanar korrekt?

Om ni foretrdder en kommun, en samkommun eller ett vilfdrdsomrdade ber vi er bedéoma fragan
uttryckligen ur vilfdrdsomrddets synvinkel.

uppskattats lite i underkant

Fri kommentar:

3.3 Har de extra medel som Studenternas hdlsovardsstiftelse behéver pa grund av den skarpta
vardgarantin bedomts nagotsanar korrekt?

uppskattats lite i underkant

Fri kommentar:

3.4. Har de extra medel som Enheten for hdlso- och sjukvard for fangar behover pa grund av den skdrpta
vardgarantin bedomts nagotsanar korrekt?

uppskattats i ratt storleksordning

Fri kommentar:

3.5. Har tidsspannen for de icke-ekonomiska konsekvenserna av en skarpning av vardgarantin bedémts
realistiskt?

huvudsakligen ja

Fri kommentar:

3.6. Till vilka delar bor konsekvensbedémningen korrigeras, preciseras eller kompletteras?
Tillgangen till kompetent personal maste ytterligare ses over.

3.7. Anser ni att tidsfristerna for tillgang till 6ppenvard som ges i samband med primarvard bor skarpas pa
det foreslagna sattet, trots de osdkerhetsmoment som ar férknippade med forslaget?

ja

Mojlig kommentar:
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3.8. Anser ni att tidsfristerna for tillgang till mun- och tandvard som ges i samband med primarvard bér
skdrpas pa det féreslagna sattet, trots de osdkerhetsmoment som ar forknippade med forslaget?

ja
Kommentar:

3.9. Kan skarpningen av vardgarantin for 6ppenvard som ges i samband med primarvard genomforas inom
den foreslagna tidsplanen?

Om ni foretridider en kommun, en samkommun eller ett vélférdsomrdade ber vi er bedéma fragan
uttryckligen ur vilférdsomrdadets synvinkel. Om ni foretrdder Enheten fér hélso- och sjukvdrd fér fangar
eller Studenternas hdlsovdrdsstiftelse ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur den egna organisationens
synvinkel.

huvudsakligen ja
Andra fria kommentarer:

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

3.10. Kan skadrpningen av vardgarantin for mun- och tandvard som ges i samband med primarvard
genomforas inom den foreslagna tidsplanen?

Om ni foretrider en kommun, en samkommun eller ett vilfdrdsomrdade ber vi er bedoma fragan
uttryckligen ur vilfdrdsomrddets synvinkel. Om ni foretrider Enheten for hélso- och sjukvard for fangar
eller Studenternas hdéilsovdrdsstiftelse ber vi er bedéma fragan uttryckligen ur den egna organisationens
synvinkel.

huvudsakligen ja
Andra fria kommentarer:

3.11. Bor en skdrpning av vardgarantin for 6ppenvard som ges i samband med primarvard genomforas
stegvis?

ja
Mojlig kommentar

3.12. Bor en skdrpning av vardgarantin fér mun- och tandvard som ges i samband med primérvard
genomforas stegvis?

ja

Mojlig kommentar
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A. ansvaret for ordnandet av social- och hdlsovarden och raddningsvasendet 6verfors till
valfardsomradena 1.1.2023, vilket inte mojliggor en skarpning av vardgarantin

Nej, inte en av de tva storsta riskerna
B. brist pa personal
Ja, en av de tva storsta riskerna
C. den ekonomiska tillaggsresurs som uppskattats fér en skdrpning av vardgarantin ar otillracklig
Ja, en av de tva storsta riskerna
D. motivationen och resurserna for utveckling ar otillrackliga
Nej, inte en av de tva storsta riskerna

E. behoven att utveckla IKT-systemen majliggor inte en skdrpning av vardgarantin inom den féreslagna
tidsplanen

Nej, inte en av de tva storsta riskerna

F. annat, vad?

Halso- och sjukvardslagen 151 § foreskrivs det om att fa kontakt med
primarvarden och om beddmning av vardbehovet

Ar paragrafen tydlig?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Kan den reglering som ingar i paragrafen verkstdllas med tanke pa servicesystemet?
delvis, precisera

Tryggar bestammelserna i paragrafen patientens réattigheter i tillrdcklig utstrackning?
delvis, precisera

Ar motiveringen till paragrafen klar och tydlig?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Eventuella andringsforslag:

| 51 a § foreskrivs det om tillgang till vard inom 6ppenvard som ges i samband
med primarvard

Ar det med stoéd av paragrafen klart vilka tjinster som omfattas av vardgarantin pa sju dygn?
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delvis, precisera

Finns det andra tjanster som borde omfattas av vardgarantin pa sju dygn?
nej, varfor?

Kan den reglering som ingar i paragrafen verkstéllas med tanke pa servicesystemet?
delvis, precisera

Tryggar bestammelserna i paragrafen patientens réattigheter i tillrdcklig utstrackning?
delvis, precisera

Ar motiveringen till paragrafen klar och tydlig?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Eventuella andringsforslag:

Ar paragrafen tydlig?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Kan den reglering som ingar i paragrafen verkstéllas med tanke pa servicesystemet?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Tryggar bestammelserna i paragrafen patientens réattigheter i tillrdcklig utstrackning?
delvis, precisera

Ar motiveringen till paragrafen klar och tydlig?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Eventuella andringsforslag:

Ar paragrafen tydlig?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Eventuella andringsforslag och kommentarer till motiveringen:

Ar paragrafen tydlig?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Kan den reglering som ingar i paragrafen verkstdllas med tanke pa servicesystemet?

delvis, precisera
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Tryggar bestammelserna i paragrafen patientens rattigheter i tillracklig utstrackning?
delvis, precisera

Ar motiveringen till paragrafen klar och tydlig?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Eventuella andringsforslag:

Ar paragrafen tydlig?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Kan den reglering som ingar i paragrafen verkstdllas med tanke pa servicesystemet?
delvis, precisera

Tryggar bestammelserna i paragrafen patientens rattigheter i tillrdcklig utstrackning?
delvis, precisera

Ar motiveringen till paragrafen klar och tydlig?
ja, eventuella kompletterande kommentarer

Eventuella andringsforslag:

Kommentarer om forslaget till andring av lagen om studerandehdlsovard for hogskolestuderande
(paragrafer och motivering)?

Kommentarer om férslagen till andring av fangelselagen och hdktningslagen (paragrafer och
motiveringar)?

Kommentarer till de foreslagna bestimmelserna i hédlso- och sjukvardslagen, lagen om
studerandehélsovard for hogskolestuderande, fangelselagen och haktningslagen med tanke pa tillsynen
(6ppet svar)

Eventuella andra kommentarer om propositionen (6ppet svar)

Tillgangen till primarvard har lange varit en stor utmaning for hélso- och sjukvarden i Finland.
Véantetiderna till vard och tidsfristerna i den géllande lagstiftningen ar alltfor langa. Ett av malen for
pagaende vardreform ar att forbattra tjansternas tillganglighet och att trygga tillgangen pa
yrkeskunnig arbetskraft.
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Tiden inom vilken man har ratt att fa vard ska forkortas fran tre manader till sju dagar inom den icke-
bradskande varden. Inom tandvarden ska tiden forkortas fran sex till tre manader. Vardreformen
trader i kraft ar 2023 vilket betyder att garantiskdrpningen i praktiken ska genomféras i de nya
valfardsomradena och pa de framtida social- och hdlsocentralerna.

Tillgangen till Iakare och vardpersonal dr den stérsta utmaningen och kommer att blir den verkliga
flaskhalsen nar vardgarantiskarpningen genomfors. Ansvaret for valfardsomradena och framtidens
social- och hélsocentraler blir stort. Lakarforbundet uppskattar att det behdévs omgdende 1000 nya
lakare till halsocentralerna och for tillfallet finns det inga arbetsldsa lakare. Ocksa bristen pa
vardpersonal dr uppenbar speciellt i tatorterna.

Ett allvarligt problem ar att undersokningar som olika fackorganisationer inom vardbranschen gjort
visar att en synnerligen stor del av dem som jobbar inom varden évervager att lamna varden och att
helt byta bransch. Storsta orsaken ar arbetsforhallandena och 16nen. Speciellt 6vervager yngre,
under 30-ariga vardare att byta bransch. Att standigt flexa och gora extra arbete och att det inte
finns tillrackligt med personal belastar fér mycket. Exempelvis inom HUS sade 685 personer
tillhérande vardpersonalen upp sig under perioden januari-augusti 2021. Under samma period 2020
var siffran 456. Det finns en stor vardpersonalreserv som jobbar med annat och som med ratta
metoder kunde lockas tillbaka.

For att skarpningen av vardgarantin ska ha nagra forutsattningar att lyckas maste tillgangen till
utbildad vardpersonal tryggas. Det behovs tillrackligt med utbildningsplatser speciellt for ldkare,
sjukskotare, fysioterapeuter och narvardare, samt satsning pa yrkets attraktionskraft. For att sedan
stanna i yrket maste man kunna kdnna trivsel i arbetet som betyder gott ledarskap, méjligheter att
kunna paverka sina arbetstider och arbetsuppgifter, mojligheter till karriarutveckling, samt en
konkurrenskraftig [6n. Vardpersonalen maste fa uppleva att de gor ett vardefullt arbete. Och
ledarskapet maste fungera. FOr att atgarda detta behdvs ett tvarsektoriellt handlingsprogram med
syfte att trygga en tillrdcklig vardpersonal.

Den nya personaldimensioneringen pa 0,7 vardare som ska verkstallas 2022-2023 inom
dldreomsorgen kommer ytterligare att 6ka behovet av vardare. Har beh6vs uppskattningsvis 4000
nya vardare. Ocksa har behdvs det nya idéer, innovationer och metoder att I6sa bristen.
Konkurrensen om vardarna kommer att 6ka.

Den privata och tredje sektorn kommer att behovas for att uppfylla vardgarantin. For att underlatta
trycket pa den offentliga primarhéalsovarden ska privata sektorns kapacitet anvandas. Anvandningen
av vardsedlar 6kar valfriheten. Tredje sektorn gor en ovarderlig insats inom det forebyggande
hélsoframjande arbetet och darfor ska verksamhetsforutsattningarna tryggas.

Fungerande digitala tjanster och sjdlvbetjaningsldsningar underlattar vardarbetarnas
arbetsbelastning, minskar rutinuppgifter och fokuserar personalens resurser pa det egentliga
vardarbetet. | dag anvands en stor del av tiden till byrakrati och olika registreringsarbeten. Olika
mobila I6sningar bidrar till jamlik tillgang till varden runt om i Finland. Den moderna teknikens
mojligheter bor utnyttjas, som exempel ibruktagande av mobila hdlsostationer. Pa det sattet kan
primdrvardstjanster erbjudas ndara manniskorna i hela valfardsomradet. Garantiskarpningen kraver
nya arbetsmodeller och da kunde man utreda mojligheten att for speciellt dldre ta i bruk ett
fungerande egenldkar- och egenskotarsystem. Kontinuiteten skapar trygghetskansla. En forstarkning
av service pa svenska ar en viktig kvalitetsfaktor. Tillrackliga spraktillagg kan locka personal.
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