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Handledning

* Kamratstod (vertaisopastus, digituki)
*|Individuell handledning — kurser - férelasningar
*Gemensamt:

- sker inlarning

- anpassat for pensionarer
*Samma pedagogiska principer som i allt [arande



Nyttan av pedagogiska teorier

* Kan oka forstaelsen varfor det gar bra ibland
och daligt ibland

* Ingen garanti for framgang, men sallan
forsamring

e Kan 6ka sjalvfortroendet och formaga att mota
utmaningar

* Kan hjalpa dig att utvecklas som handledare



Specialpedagogik

* Aldre ar en specialgrupp, speciella egenskaper att beakta
» Specialgrupper kraver "speciellt bra pedagogik”

e | aldrarna 75—85 ar rapporterar 38 procent nagon form av
funktionshinder

Minnesproblem, motoriska svarigheter, nedsatt syn- och horsel,
las- och skrivsvarigheter http://www.smaly.fi/sv/startsidan/

* En del har ocksa kognitiva svarigheter, det vill saga svart att forsta och
tillgodogora sig ny kunskap

 Manga ar radda for att inte klara det, eller raka ut for brott osv.

* Bemodtande inom it-handledning:
https://www.youtube.com/watch?v=dTPQZOu9k5M



http://www.smaly.fi/sv/startsidan/
https://www.youtube.com/watch?v=dTPQZOu9k5M

Lararens/handledarens process

)

Motivera, engagera, hjalpa

overvinna radslor och hinder
FOrutsattnings-
och behovsanalys

Reflektion

lt-handledning

e Miljs
Utvardering, * Proximal zon
beddmning e Olika nivaer och taxonomier

e Repetition



Motivera och engagera (G. Brattberg)

* Hellre intressant och roligt an masten som natbanken,
myndighetsarenden osv.

e att man pa internet kan fa svar pa praktiskt varje fraga man kan stalla
Sig.

 att man kan titta pa gamla tv-program och lyssna pa radions
sommarprogram precis nar man sjalv vill.

 att man kan halla kontakt med nara och kara 6ver hela jordklotet utan
kostnad via e-post, Skype och sociala medier.



FOrutsattnings- och behovsanalys

* Ta reda pa de larandes tidigare kunskaper

* Vad vill han/hon/de lara sig, vad behover de?
Satt att gbra det:

* Vet du nat om deltagarna?

* Forhandsanmalan med kort beskrivning av apparatur och
cunskap

* Presentationsrunda
e Efter forsta traffen kan det vara lattare



Handledningsmiljon

* Sma grupper
e Lugn takt, uppmuntrande

* Talamod

e Tillatande miljo

* Omsesidig respekt

* Motivation, entusiasm
* Onskemal beaktas

Miljo-
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Proximal zon

* Det den larande kan uppna med hjalp

e Ofta behdver man sanka nivan

* Observera

* Fraga

* Erbjud tystnad och tid for eftertanke

Lev Vygotsky (1896—1934)



https://en.wikipedia.org/wiki/Lev_Vygotsky

Repetition

* Repetition bevisligen viktigt for seniorer
Hur utnyttja:

* Be den larande gbéra om och instruktioner bara vid behov
 Ha talamod, 1at det ta den tid det tar




Olika nivaer och hierarkier (taxonomier)

Skapa - Bevisa, motivera, skapa
Viardera -Jamfora, utarbeta, forklara
/Analysera - Vilja, kritisera
/ Tillampa \ - Upptacka, forutse, l6sa

/ Forsta \ - Anvanda, forklara, skilja

/

Minnas \ - Lista, recept, upprepa




Larstilar

e Larstilar i sig ar en myt
https://www.youtube.com/watch?v=rhgwlhB58PA

 Lat den handledda prova sjalv och utforska

* Handledaren sitter bredvid, den handledda gor

alt. handledaren provar forst och later sedan gora

sjalv
MULTIPLE

 Varieration ar anda bral INTELLIGENCES
GoOra, lasa, skriva, tanka, lyssna, se, tala


https://www.youtube.com/watch?v=rhgwIhB58PA

Aktiv inlarning

* John Dewey, pedagogiska metoden “learning by doing”.
e Kunskap maste kunna bli till nytta och ha verklighetsanknytning.

* Konsten ar att skapa trygga forhallanden sa att den larande vagar prova och
sedan far mojlighet att 6va manga ganger.

e D3 utgar fran medlemmarnas problem, sa kallas det problembaserat
larande (PBL).

* Handledarens roll att stodja och utmana att bygga kunskap och forsta
sammanhang.

https://internetstiftelsen.se/guide/introduktion-till-internet-for-
aldre/pedagogik-for-aldre/



Bedomning, utvardering, reflektion

* Berom och fraga den handledda vad den tycker!
Reflektera eller diskutera med "kolleger”:

* Forsok se dig sjalv utifran under och efter handledning

* Diskutera med andra, observera (auskultera)

* VVad gick bra, varfor?

* Vad gick mindre bra, varfor?

* Uppnaddes malen?

 Har kan man spegla mot pedagogiska teorier och kunskap

 Lara sig av egna och andras erfarenheter och utvecklas som handledare



Allt kan du inte ra pa som handledare

Problemet ligger hos den larande som:

* Har bristande motivation. * Ar radd for att gora fel eller visa sin

e Ar okoncentrerad. okunnolghet.o ) S

* Har kognitiva svarigheter, begynnande * Inte vagar fraga nar.h.en inte forst‘Ear.
demens, likemedelspaverkan med mera. ° Har andra problemi livet som stjal
. fokus fran larandet.

* Ar otalig. * Helt enkelt inte vill lara sig men av

o Ar for trott for att lara. olika anledningar kdnner sig

* Har bristande sjalvkansla och/eller

tvungen att lara sig.
e Har kommit till traffen for att fa

SjéIVfértrOende, inlard hJaIpIOShet sociala kontakter och for att -

 Har skuldkanslor for att hen inte forstar.

umgas mer an for att lara sig.



Las mera Introduktion till

internet for didre

Gunilla Brattberg
Introduktion till internet for aldre

https://internetstiftelsen.se/guide/introduktion-till-internet-for-
aldre/pedagogik-for-aldre/



